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Tentang CareerTrack-Training

CareerTrack Training dan
BeProfessionalTheClub adalah divisi
pelatihan manajemen dari
PT.Proesdeem Indonesia—lembaga
konsultan manajemen yang sejak
tahun 1995 memfokuskan kegiatannya
pada penyelenggaraan pelatihan
profesional. Pelatihan yang
diselenggarakan oleh CareerTrack
Training dan BeProfessionalTheClub
senantiasa memadukan aktualitas dan
kualitas kurikulum (modul) pelatihan,
pelayanan yang prima, dan kapabilitas
instrukturnya.

Pelatihan yang diselenggarakan oleh
CareerTrack dan BePRO senantiasa
mengacu pada perkembangan
mutakhir dalam pengelolaan
perusahaan yang saat ini berorientasi
kepada terciptanya good corporate
governance.

CareerTrack dan BePRO sejak berdiri
tahun 1995 senantiasa berusaha
mempertahankan kualitas professional
training yang tinggi dengan
menerapkan adanya check dan control,
sehingga professional training yang
diselenggarakan dapat
e menjawab kebutuhan para peserta
secara komprehensif dan dengan
pendekatan aplikatif
o memfokuskan terhadap solusi
yang spesifik dan relevan terhadap
perkembangan terkini
e memberikan aspek teknik dan
aplikatif yang dibawakan oleh para
instuktur yang mumpuni
e memfasilitasi kebutuhan soft skill
dalam pengembangan karir dan
bisnis

Melalui professional traning,
CareerTrack dan BePRO dapat
membantu perusahaan yang ingin
berkembang ataupun memperkuat
posisi strategisnya dengan
memberikan expertis yang dapat
meningkatkan kemampuan dalam
e Mengelola prioritas secara efektif
e Membangun budaya kerja yang
produktif
e Meningkatkan job value
e Menyelaraskan kemampuan
dengan perkembangan serta
kebutuhan terkini
e Menciptakan proses, dan
professional terbaik bagi
perusahaan.

Problem Solving and Decision Making

Key Topics:

- How problems get solved and decisions
get made

- Using root-cause analysis to determine
why the problem exists

- Specific models to guide successful
efforts

®  Techniques to increase the quantity of
solution ideas while eliminating
roadblocks

- How to focus on the importance of ideas
through prioritization techniques

®  Assessing the potential impact of a
solution

- Using techniques to balance the positive
and negative impact of solutions

- How emotions interfere with this
process

®  The need to be right and its impact on
flexibility

®  Teamwork: an essential ingredient in

The future of successful organizations is often

the quantity of ideas and successful
determined by the quality and impact of the

decision made by their leaders and professionals.
Understanding how best to solve problems and "  The power of group thinking
make decisions is an essential. The skills needed to n
accomplish this involve learning to find the "real

outcomes

The power of positive attitude and

energy on motivating others
problem," separating symptoms from causes, and

implementing sound, creative decisions to enhance Factors affecting acceptance of solutions
the positive impact of the outcome. This workshop and decisions
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- Getting the ideas out and prioritizing them « Biaya tidak termasuk pajak dan akomodasi
"  How to implement decisions and solutions *)tidak termasuk pajak dan akomodasi

- Using assessment data to solve problems
and make decisions

Who Should Attend

Project leaders and any manager, executive, or
professional who wants to make better decisions
and solve problems more effectively.
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