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Tentang CareerTrack‐Training 
 
CareerTrack Training dan 
BeProfessionalTheClub adalah divisi 
pelatihan manajemen dari 
PT.Proesdeem Indonesia—lembaga 
konsultan manajemen yang sejak 
tahun 1995 memfokuskan kegiatannya 
pada penyelenggaraan pelatihan 
profesional. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh CareerTrack 
Training dan BeProfessionalTheClub 
senantiasa memadukan aktualitas dan 
kualitas kurikulum (modul) pelatihan, 
pelayanan yang prima, dan kapabilitas 
instrukturnya. 

Pelatihan yang diselenggarakan oleh 
CareerTrack dan BePRO senantiasa 
mengacu pada perkembangan 
mutakhir dalam pengelolaan 
perusahaan yang saat ini berorientasi 
kepada terciptanya good corporate 
governance. 

CareerTrack dan BePRO sejak berdiri 
tahun 1995 senantiasa berusaha 
mempertahankan kualitas professional 
training yang tinggi dengan 
menerapkan adanya check dan control, 
sehingga professional training yang 
diselenggarakan dapat 
• menjawab kebutuhan para peserta 

secara komprehensif dan dengan 
pendekatan aplikatif 

• memfokuskan terhadap solusi 
yang spesifik dan relevan terhadap 
perkembangan terkini 

• memberikan aspek teknik dan 
aplikatif yang dibawakan oleh para 
instuktur yang mumpuni 

• memfasilitasi kebutuhan soft skill 
dalam pengembangan karir dan 
bisnis 

Melalui professional traning, 
CareerTrack dan BePRO dapat 
membantu perusahaan yang ingin 
berkembang ataupun memperkuat 
posisi strategisnya dengan 
memberikan expertis yang dapat 
meningkatkan kemampuan dalam 
• Mengelola prioritas secara efektif 
• Membangun budaya kerja yang 

produktif 
• Meningkatkan job value 
• Menyelaraskan kemampuan 

dengan perkembangan serta 
kebutuhan terkini 

• Menciptakan proses, dan 
professional terbaik bagi 
perusahaan. 

 

 

Membahas secara sistematis 
dan komprehensip proses 
penerimaan karyawan berbasis 
kompetensi mulai dari interview 
hingga perekrutan. 

Tujuan & Manfaat Pelatihan 

A. Menjelaskan bagaimana proses 

rekrutmen, seleksi dan wawancara 

dilakukan agar memperoleh hasil yang 
diharapkan. 

B. Menjelaskan bagaimana proses seleksi 

dijalankan dengan mengacu pada 
competence based human resource  

C. Pelatihan ini diharapkan akan menambah 

wawasan, pengetahuan dan meningkatkan 
nilai tambah staf SDM perusahaan 

Siapa yang Menjadi Peserta? 

Staf dan Officer Human Resource Department 
yang ingin memiliki basis pengetahuan yang 

kuat di bidang rekrutmen dan seleksi 

Apa yang akan Anda Pelajari: 

1. Recruitment, Selection and Interview 

• Recruitment: Why should recruit 

people?  
• Selection Process and Technique  

• Interview Overview 

2. Competency-based Recruitment 
• Competency Overview 

• Competency Model 

• Competency-based Recruitment 
process 

3. Behavioral-based Interview 

• Behavioral Competency 
• Key Behaviors 

4. State of the Interviewer 

• Preparation 
• Readiness and Steadiness 

5. Intentional Interview 

• Questioning Skill 
• Inquiry and Probing  

6. Smart Interview 

• Clarifying Skill 
• Non verbal communication 

 
Jadwal Anda IDR (000) 
February 11-12, 2010 Jakarta 2.750 

April 21-22, 2010 Jakarta 2.750 

June 17-18, 2010 Jakarta 2.750 

August 05-06, 2010 Jakarta 2.750 

October 27-28, 2010 Jakarta 2.750 

December 13-14, 2010 Jakarta 2.750 

• Lokasi: Patra Office Tower#1710 atau hotel Puri 
Denpasar/Ibis Slipi/dan lainnya 

• Biaya tidak termasuk pajak dan akomodasi 

*)Bya tidak termasuk pajak & akomodasi 
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